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 :   درس  یکل  فیتوص

 مورد نیاز در کاردرمانی   جهیزات ارزیابیهای و ت آشنایی و شناخت دانشجو از هدف:

 

 ,Occupationحوزه های  در  ارزیابی دقیق مراجعیننیاز به کاردرمانگران  شرح درس:
Personal Factors, Environmental Factors     ابزارها و  .  لذا شناخت دارند

ی بالینی  امیتواند به پیشبرد پژوهش در عرصه کاردرمانی و تهیه مستندات علمی و فعالیتهمورد نیاز تجهیزاتی  

 کمک نماید.

 

  ( mp4)تصویری    -و یا محتوای صوتی، اسلاید همراه با صوت  اسلاید   ،PDFمحتوای آموزشی به صورت پادکست،  

شود. در طول ترم به  ان مشخص می با مشخص شدن زمان تحویل دانشجویی  شود. همزمان تکالیفارایه می و ...  

سامانه سؤ از طریق  دانشجویان  اجتماعی    نوید   الات  مدیاهای  از  یکی  مییا  داده  تکالیف  پاسخ  به  بازخورد  شود. 

 . صورت می گیرددانشجویان هم به صورت فردی و هم به صورت گروهی بر حسب نیاز 

 :مندیتوان  محورهای   / یکل  فاهدا

کاربردابزارهای ارزیابیشناخت ارتباط تئوریهای کاردرمانی با ارزشیابی مراجعین و شناخت   
 

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف

 : انریفراگ  که رودیم انتظار درس ن یا انیپا از پس -

 اهداف شناختی:

 

 ADL & IADLآشنایی با ارزیابیهای رایج در زمینه  -

  Caregivers آشنایی با ارزیابیهای رایج در زمینه -
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  Education  آشنایی با ارزیابیهای رایج در زمینه -

  Work آشنایی با ارزیابیهای رایج در زمینه -

  Play & Work آشنایی با ارزیابیهای رایج در زمینه -

  Personal Factors آشنایی با ارزیابیهای رایج در زمینه -

  Environmental Factors آشنایی با ارزیابیهای رایج در زمینه -

 آشنایی با تجهیزات مورد نیاز در کاردرمانی  -

 بتواند ارزیابی های رایج را در بالین به کار ببرد.  -

 اهداف عاطفی: 

 :دانشجو درس این  پایان از پس رودمی انتظار

 . کند درک کاردرمانی خدمات کیفیت بهبود در را استاندارد و معتبر هایارزیابی  از استفاده  اهمیت. 1

 . باشد داشته مثبت نگرش تجهیزات و هاآزمون کارگیریبه  و انتخاب در ایحرفه و اخلاقی اصول رعایت به نسبت. 2

 .دهد نشان کاردرمانی تجهیزات  و ارزیابی نوین  ابزارهای درباره خود دانش روزرسانیبه  به تمایل . 3

 . بپذیرد پژوهشی و بالینی  فرآیند در را هاارزیابی  نتایج  علمی و دقیق مستندسازی ارزش. 4

 .کند کسب کاردرمانی تجهیزات از اخلاقی و مؤثر ایمن، استفاده قبال در مسئولانه نگرش. 5

 اهداف روانی حرکتی:

 :بتواند دانشجو درس این  پایان از پس رودمی انتظار

 .کند اجرا عملی صورتبه را( … و مراقبت آموزش، کار،, ADL, IADL) مختلف هایحوزه  در رایج هایآزمون. 1

 . دهد نشان واقعی بالینی یا   شدهسازیشبیه  شرایط در  را کاردرمانی در  رایج بالینی تجهیزات کارگیریبه مهارت. 2

 .ببرد کار به پژوهشی و بالینی هایگزارش در  و کرده  تفسیر و ثبت  استاندارد صورتبه را هاآزمون  نتایج. 3

 . دهد بروز را مناسب ارزیابی ابزار اجرای و انتخاب  تحلیل، توانایی( Role Play یا Case Study) گروهی کار در. 4
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 . کند رعایت را کیفیت کنترل استانداردهای و ایمنی  اصول کاردرمانی،  تجهیزات از استفاده هنگام. 5

 : 1رویکرد آموزشی

   2مجازی      حضوری  3ترکیبی 
 :یادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  -یاددهی  هایروش

 رویکرد مجازی 

  کلاس وارونه  

   یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال 

یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی 

  ( یادگیری مبتنی بر حل مسئلهPBL )  

  یادگیری اکتشافی هدایت شده  

  یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی  

  یادگیری مبتنی بر مباحثه در فروم    

 -------(  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد حضوری

    )... سخنرانی تعاملی )پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی و  

    بحث در گروههای کوچک  

    ایفای نقش  

    یادگیری اکتشافی هدایت شده  

  ( یادگیری مبتنی بر تیمTBL )  

  ( یادگیری مبتنی بر حل مسئلهPBL )  

    یادگیری مبتنی بر سناریو   

    )استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان  

    یادگیری مبتنی بر بازی 

 -------(  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد ترکیبی

 رود.ی مجازی و حضوری، به کار میشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای  ترکیبی از روش

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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   (demonstrationنمایش )،      یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی

 

 :درس  میتقو

  / مدرسنام  

 مدرسان 
  یهاتیفعال ل یوسا و امکانات 

یادگیری/  

تکالیف  

 دانشجو 

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

سیده   دکتر

 تهمینه موسوی
یدئو   و

 کامپیوتر پرژکتور،
مطالعه  

  یمحتوا

انجام   ،یدرس

در  فیتکل

 د ی سامانه نو

سخنرانی 

تعاملی،  

آموزش  

 مجازی

Introduction, Definitions, 

and Evaluation Planning  

 

1 

سیده   دکتر

 تهمینه موسوی
یدئو   و

 کامپیوتر پرژکتور،
  مطالعه

  یمحتوا

انجام   ،یدرس

در  فیتکل

 د ی سامانه نو

سخنرانی 

تعاملی،  

آموزش  

 مجازی

Activities of Daily Living 

and Activities Basic of  

Daily (B- Living  

ADLs)  

 

۲ 

سیده   دکتر

 تهمینه موسوی
یدئو   و

 کامپیوتر پرژکتور،
  مطالعه

  یمحتوا

انجام   ،یدرس

در  فیتکل

 د ی سامانه نو

سخنرانی 

تعاملی،  

آموزش  

 مجازی

Instrumental Activities of 

Daily Living 

۳ 

سیده   دکتر

 تهمینه موسوی
یدئو   و

 کامپیوتر پرژکتور،
  مطالعه

  یمحتوا

انجام   ،یدرس

در  فیتکل

سخنرانی 

تعاملی،  

آموزش  

 مجازی

Evaluation and assessments 

related to Caregiving and 

Childrearing  
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 د ی سامانه نو

سیده   دکتر

 تهمینه موسوی
یدئو   و

 کامپیوتر پرژکتور،
  مطالعه

  یمحتوا

انجام   ،یدرس

در  فیتکل

 د ی سامانه نو

سخنرانی 

تعاملی،  

آموزش  

 مجازی

Occupational Therapy 

Evaluation and Intervention 

Related to Education  

 

۵ 

سیده   دکتر

 تهمینه موسوی
یدئو   و

 کامپیوتر پرژکتور،
  مطالعه

  یمحتوا

انجام   ،یدرس

در  فیتکل

 د ی سامانه نو

سخنرانی 

تعاملی،  

آموزش  

 مجازی

Evaluation and assessments 

related to Work  
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سیده   دکتر

 تهمینه موسوی
یدئو   و

 کامپیوتر پرژکتور،
جستجو در 

بانک های  

 اطلاعای معتبر

سخنرانی 

تعاملی،  

آموزش  

 مجازی

Evaluation and assessments 

related to Play and Leisure  

 

۷ 

سیده   دکتر

 تهمینه موسوی
یدئو   و

 کامپیوتر پرژکتور،
جستجو در 

بانک های  

  تی اطلاعا

 معتبر

،  بحث گروهی

آموزش  

 مجازی

Case studies ۸ 

     9 
     10 
     11 
     12 
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 دانشجو:   یابیارز  روش

 تراکمی :  و تکوینی ارزشیابی  .1

 تکالیف سامانه نوید ارزشیابی  .2
 ارایه پروژه   .3

 اختصاص داردامتحان آخر ترم مابقی به  ، و  پروژه و  نمره  درس به انجام به موقع تکالیف درسی دو سوم 
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